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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° §2~2-2019-GR-APURIMACIGR.
Abancay, 3.1 pic. 2019

VISTOS:

El proveido administrativo de la Gerencia General Regional de fecha 28/12/2019; la Opinion Legal N° 552-2019-
GRAP/DRAJ de fecha 26/12/2019; el Memorandum N° 2241-2019-GRAP/06/GG de fecha 09/12/2019, el Informe
N° 1926-2019-GRAP/07.04 de fecha 05/12/2019, la solicitud de nulidad presentado por el Gerente General de la
Empresa El Horizonte S.R.L. de fecha 21/11/2019 mediante Carta N° 004-2019-GG-ELHSRL-AB/AP registrado
con SIGE N° 24934 y demas documentos que forman parte integrante de la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que: "Los Gobiemnos Regionales, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia", norma constitucional concordante
con los articulos 2 y 4 de la ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, modificado por la Ley N°
27902 y Ley N° 28013, que establece: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econoémica y administrativa en asuntos de su competencia,
cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada y el empleo y garantizar el gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 76° de la Constitucion Politica del Estado, las Entidades Estatales
deben de llevar a cabo los procedimientos de seleccion, para realizar las adquisiciones y contrataciones, en aras de
la transparencia y mejor uso de los recursos publicos; por consiguiente, todas las adquisiciones y contrataciones de
bienes, servicios u obras, se deben de realizar previo procedimiento de seleccion y suscripcion de contrato
respectivo, conforme a lo establecido por la normativa de contrataciones del estado;

I, Antecedentes:

1. En fecha 11/06/2019, la Entidad convocod al Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica N° 04-2019-
GRAP/CS - 1 (Primera Convocatoria), para la contratacion de la ejecucion de la Obra: “MEJORAMIENTO DE
LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCION
CATEGORIA | -2 DEL PUESTO DE SALUD DE HUAYLLATI, DISTRITO DE HUAYLLATI - GRAU -
APURIMAC", por el valor referencial de S/. 4,282,005.22 soles;
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2. Que, mediante INFORME IVN N° 190-2019/DGR de fecha 13/08/2019 la Subdireccion de Identificacion de
Riesgos que afectan la competencia del OSCE, concluye sefialando que es competencia del Titular de la
Entidad declarar la nulidad del procedimiento de seleccion de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del
presente Informe IVN;

3. En fecha 16/08/2019 mediante Resolucioén Gerencial General Regional N° 196-2019-GG-APURIMAC/GG, se
declaré de oficio la nulidad del procedimiento de seleccion Licitacion Plblica N° 04-2019- GRAP/CS -1 (Primera
Convocatoria) convocado para la ejecucion del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCION CATEGORIA | -2 DEL
PUESTO DE SALUD DE HUAYLLATI, DISTRITO DE HUAYLLATI - GRAU - APURIMAC’, al haberse
configurado las causales de contravencion a las normas legales y prescindir de las normas esenciales del
procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable, en virtud del articulo 44° de la Ley de
Contrataciones del Estado, disponiendo se retrotraiga el procedimiento a la etapa de convocatoria;

Posteriormente en fecha 27/08/2019, la Entidad volvié a convocar el Procedimiento de Seleccion Licitacion
Plblica N° 04-2019- GRAP/CS -1 (Primera Convocatoria), para la contratacion de la ejecucion de la Obra:
‘MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL
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DE ATENCION CATEGORIA | -2 DEL PUESTO DE SALUD DE HUAYLLATI, DISTRITO DE HUAYLLATI -
GRAU - APURIMAC’, por el valor referencial de S/. 4,282,005.22 soles;

En fecha 21/10/2019, el Comité de Seleccion designado para el Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica
N° 04-2019- GRAP/CS -1 (Primera Convocatoria), visto el cuadro de evaluacion y calificacion, otorgo la buena
pro al Postor El Horizonte S.R.L. con RUC N° 20365809179 por el monto adjudicado de S/. 3,853,804.70
soles; ‘

En fecha 21/11/2019, el Gerente General del Horizonte SRL, presentd al Gobierno Regional de Apurimac, la
Carta N° 004-2019-GG-ELHSRL-AB/AP., documento mediante el cual solicita la nulidad de actos contrarios a
la norma, solicitando expresamente:

a) Se revoque la adjudicacion de la buena pro al postor que ocupo el segundo lugar — Consorcio Apurimac, al no
estar consentida la perdida de la buena pro de mi representada.

b) Serevoque la perdida de la buena pro de mi representada.

c) Serecupere la buena pro a nuestro favor

d) Se nos observe los requisitos para el perfeccionamiento del contrato y se solicite la subsanacion en el plazo de

ley.
Fundamentando que:

1. Enfecha 12/11/2019 dentro de los 08 dias de consentida la buena pro, mi representada cumplié con la presentacion
total de la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato del referido procedimiento de seleccion.
A los 02 dias de haber presentado la documentacion indicada, en el plazo previsto en el literal a) del articulo 141
del Reglamento me apersona a la Entidad a suscribir el contrato sin que pueda realizar por causa imputable a su
representada, de igual forma en el mismo plazo no se ha recibido ninguna observacion a nuestra documentacion
presentada oportunamente, es asi que en el plazo establecido en el articulo 141 b) del RLCE se requiri¢ el
perfeccionamiento del contrato en el plazo maximo de 05 dias habiles.

2. Sin embargo revisado el SEACE, aprecia que esta registrado la pérdida de buena pro y el documento de perdida
de buena pro y adjudicacion al segundo lugar de prelacion, por lo que procede a realizar el anélisis:

- Sobre la notificacion de la pérdida de buena pro: refiere que su representada nunca ha sido notificada con la perdida de
buena pro, cumpliendo los procedimientos de ley, tomando conocimiento con un informe que esta publicado en el SEACE,
lo cual afecta el principio de transparencia que debe regir toda contratacion plblica, hecho que ha debido de estar notificado
y publicado a fin de realizar el recurso de apelacion correspondiente, vulnerandose su derecho al debido procedimiento y
ala defensa. Asi también refiere que el documento de perdida de buena pro ha sido emitido por érgano incompetente, al
no haber sido emitido por el titular de la Entidad o a quién se le haya delegado tal funcion.

- Sobre la causal de pérdida de buena pro: Conforme puede apreciarse del Informe N° 021-2019-GRAP/07.04-GPS, se
fundamenta en un supuesto requisito insubsanable, sin embargo no se ha tomado en consideracion la Opinion N° 119-
2018/DTN, la Opinion N° 110-2019/DTN en las cuales sefiala claramente que, ante el posible incumplimiento en la
calificacion técnica se debe otorgar un plazo de subsanacion de dicha observacion.

3. Concluye que lo fundamentado para la pérdida de la buena pro, contraviene la norma de las contrataciones y se
ha prescindido las normas esenciales del debido procedimiento, porque la entidad incumplié el procedimiento
establecido en el articulo 141 del RLCE, por lo que solicita se admita su recurso y en su oportunidad se declaren
fundadas sus pretensiones y se declare la nulidad de las acciones cuestionadas.

El Director de la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, en fecha 05/12/2019, emitio el
Informe N° 1926-2019-GRAP/07.04, mediante el cual, informa que:

En fecha 12/11/2019 el Postor el Horizonte SRL presento la documentacion para la suscripcion de contrato
dentro del plazo legal previsto en el literal a) del articulo 141 del RLCE, a lo que se procedio con la revision en
el plazo que tiene la Entidad para la suscripcion de contrato, sin embargo, no se suscribié el contrato por causa
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imputable al Postor, debido a que no cumplié con acreditar la experiencia requerida de 02 afios del personal
profesional clave, referida al Especialista en Estructuras, toda vez que el Certificado de Trabajo emitido a favor
del Ing. Albert Dante Quispe Vilca, por los servicios profesionales prestados durante el periodo del 01 de Marzo
al 12 de Julio del 2016 para el Consorcio Nuevo Horizonte, desempefiando el cargo de Especialista en
Estructuras en la ejecucion de la Obra: “Mejoramiento del Servicio de Educacion Primaria en la IEP N° 54416
de la Localidad de Turpay, Distrito de Turpay, Provincia de Grau - Apurimac” de la Municipalidad de Grau —
Apurimac, se evidencia que dicho servicio_ha sido prestado antes de obtener la.colegiatura, es decir antes del
13/07/2016, que segun las bases de dicho procedimiento de seleccion, la experiencia se computa desde la
colegiatura, por tanto, el Especialista en Estructuras no cumple con la experiencia exigida. Por lo que, en
observancia a la Opinion N° 110-2019/DTN y en aplicacion del literal c) del articulo 141° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes como Organo
Encargado de las Contrataciones, registra de manera automética en el SEACE la pérdida de la buena pro del
postor El Horizonte SRL; '

- Concluye sefialando que:

a) No habiendo cumplido la Empresa EL HORIZONTE SRL cumplido con acreditar la experiencia requerida
del Especialista de Estructuras, requisito de calificacion para la etapa de suscripcion de contrato de caracter
insubsanable en observancia a la Opinidn N° 110-2019/DTN de fecha 09/07/2019, y no habiéndose .
apersonado dicha empresa a los 02 dias de haber presentado la documentacion para la firma del contrato,
el Organo Encargado de las Contrataciones con fecha 19/11/2019 registro en el SEACE la pérdida de
buena pro, de conformidad al literal ¢) del articulo 141 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, que prescribe: “Cuando no se perfeccione el contrato, por causa imputable al Postor, este pierde
automaticamente la buena pro”;

b) El Especialista en Estructuras no cumple con la experiencia requerida de 02 afios presentada por el
Postor El Horizonte SRL, no es personal permanente, menos labora en obras contratadas por el Gobierno
Regional de Apurimac; por tanto, no se podria otorgar el plazo adicional para que el Postor subsane dicho
requisito;

c¢) En ese contexto siendo la pérdida de la buena pro de carécter automatico, es decir, no requiere tramite
previo, ni descargo del postor, se notifica a través del SEACE con fecha 19/11/2019, que posee la misma
validez y eficacia que los realizados por los medios manuales de conformidad el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF;
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8. Teniendo en cuenta los antecedentes documentales, el Gerente General Regional en fecha 09/12/2019
mediante Memorandum N° 2241-2019-GRAP/06/GG, dispuso a la Direccion Regional de Asesoria Juridica
emita opinion legal con arreglo a ley, relacionado a la peticion de nulidad formulado por la Empresa El Horizonte
SRL;

9. La Direccion Regional de Asesoria Juridica, en fecha 26/12/2019, emiti6 la Opinion Legal N° 552-2019-
GRAP/DRAJ que concluye sefialando, entre otros que: a) El postor empresa EL HORIZONTE SRL, NOHA |
CUMPLIDO con acreditar los 02 afios de experiencia, computados a partir de la colegiatura del especialista en
estructuras (requisito de calificacion para la suscripcion del contrato), toda vez que para la suscripcion de
contrato, ha presentado al Ingeniero Civil Albert Dante Quispe Vilca - Especialista en Estructuras, con una
experiencia total de 2.19 afios, de los cuales 4.43 meses (del 01/03/2016 al 12/07/2016) fueron realizados antes
de la obtencion de su colegiatura (13/07/2016); por tanto, queda descalificado al incumplir lo dispuesto por el
numeral 4.6 del Capitulo IV y; el literal A.3 - Experiencia del Personal Clave, del literal A sobre Capacidad
Técnica y Profesional del Capitulo V de los términos de referencia de las  bases integradas del Procedimiento
de Seleccion Licitacion Plblica N° 04-2019- GRAP/ CS - 1 (Primera Convocatoria), que establece que, la
experiencia del Especialista en Estructuras es de 02 afios que se computa desde la colegiatura. No siendo
subsanable tal requisito de calificacion. b) EI Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad, conforme
a sus atribuciones ha verificado que el que fue en su momento  Postor Adjudicatario
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Empresa El Horizonte SRL, NO HA CUMPLIDO CON ACREDITAR LOS 02 ANOS DE EXPERIENCIA,
COMPUTADOS A PARTIR DE LA COLEGIATURA DEL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, requisito de
CALIFICACION para la etapa de suscripcion de contrato de caracter insubsanable, por el que el Organo
Encargado de las Contrataciones en fecha 19/11/2019 registro en el SEACE la pérdida de buena pro, de
conformidad el articulo 141 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. De no perfeccionarse el
contrato por causa imputable al postor, este pierde automaticamente la buena pro. ¢) La decision del Organo
Encargado de las Contrataciones de la Entidad de declarar la pérdida de la buena pro, otorgada al Postor
Empresa El Horizonte SRL, referente al Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica N° 04-2019- GRAP/ CS
- 1, se adopté de conformidad a sus atribuciones y conforme a lo establecido por el numeral 49.3 del articulo
49°, el literal €) del numeral 139.1 del articulo 139 y el articulo 141° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, la normativa de contratacion publica y las bases integradas del Procedimiento de
Seleccion Licitacion Piblica N° 04-2019- GRAP/ CS - 1 (Primera Convocatoria). En atencion a ello, deviene
en improcedente la peticion de nulidad solicitada por el Postor Empresa El Horizonte SRL mediante CARTA N°
004-2019-GG-ELHSRL-AB/AP, por carecer de sustento legal;

Il. Base Legal

1. Como marco referencial, es preciso tener en cuenta que el analisis que efectie esta Entidad debe tener como
regla que la finalidad de la normativa de contrataciones publicas no es otra que las Entidades adquieran bienes,
servicios y obras, maximizando el valor de los recursos publicos que se invierten bajo el enfoque de gestion por
resultados, de tal manera que éstas se efectlien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y
calidad, a traves del cumplimiento de los principios regulados en la Ley;

2. Debe destacarse que el procedimiento administrativo se rige por principios, que constituyen ‘elementos que el
legislador ha considerado basicos, por un lado, para encausar y delimitar la actuacion de la Administracion y de los
administrados en todo procedimiento y, por el otro, para controlar la discrecionalidad de la Administracion en la
interpretacion de las normas aplicables, en la integracion juridica para resolver aquellos aspectos no regulados, asi
como para desarrollar las regulaciones administrativas complementarias. Abonan en este sentido, entre otros, los
principios de eficacia y eficiencia, transparencia, igualdad de trato, recogidos en el articulo 2 del TUO de Ley de
Contrataciones del Estado;

3. Asi, cabe mencionar que con la finalidad de lograr el mayor grado de eficacia en las contrataciones publicas deben
observarse los Principios de “Transparencia’ y “Publicidad”, dado que estos disponen que las Entidades deben
proporcionar informacion clara y coherente con el fin de que el proceso de contratacion sea comprendido por los
proveedores, debiendo con ello promover la libre concurrencia y competencia efectiva, facilitando la supervision y el
control de las contrataciones, méxime si dichos principios son de aplicacion trasversal a toda contratacion publica;

4. Ahora bien, debe tenerse en cuenta que todo proceso de contratacion se desarrolla en tres (3) fases': i) Fase de
programacion y actos preparatorios, ii) Fase de seleccion, y iii) Fase de ejecucion contractual. En lo que respecta a
la Fase de seleccion, es importante distinguir las siguientes etapas: “admision”, “evaluacion” y “calificacion’.

o En la etapa de “admision” el comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos

*  Fasede programacién y actos preparatorios, comprende, a modo general, las siguientes actuaciones: i) definicion de necesidades
Y aprobacién del Plan Anual de Contrataciones; ii) realizacion de la indagacion de mercado, iii) la aprobacion del expediente de
contratacidn; iv) designacién del Comité Especial; v) elaboracion y aprobacion de las Bases, entre otros actos.

*  Fasedeseleccidn, se desarrolla en las siguientes etapas principales: i) convocatoria; ii) registro de participantes, iii) formulacién
de consultas y observaciones, iv) absolucion de consultas y observaciones e integracion de Bases, vi) presentacién de ofertas; vii)
evaluacion de ofertas; viii) calificacidn de ofertas y, ix) otorgamiento de la Buena Pro, hasta antes del perfeccionamiento del
contrato.

®  Ejecucidn contractual, inicia una vez suscrito el contrato y culmina una vez efectuado el pago final y/o ejecutadas todas las
obligaciones contractuales. '
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requeridos en el articulo 52 del Reglamento —de acuerdo al objeto de la contratacion-, y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales, y condiciones de las
Especificaciones Técnicas, Términos de Referencia o Expediente Técnico de Obra, especificados
en las bases. De no cumplir con lo requerido la oferta se considera no admitida;

. La etapa de “evaluacion’, tiene por objeto asignar el puntaje a las ofertas - segun los factores de
evaluacion enunciados en las bases- para determinar cual de ellas tiene el mejor puntaje, y
establecer el orden de prelacion de las mismas;

. La etapa de “calificacion” corresponde al momento en que la Entidad verifica si los postores cuentan
con las capacidades necesarias para ejecutar las prestaciones que requiere contratar, de acuerdo
alos requisitos que se indiquen en los documentos del procedimiento de seleccion. En caso la oferta
no cumpla con dichos requisitos, debera ser descalificada;

Adicionalmente a dichas etapas, el articulo 141 del Reglamento establece un procedimiento para “el
perfeccionamiento del contrato”; de esta manera, una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el postor

adjudicado cuenta con determmado plazo a efectos de presentar toda la documentacion necesaria para suscribir
el respectivo contrato con la Entidad:

5. El articulo 49 del Reglamento y los documentos estandar aprobados por el OSCE establecen los requisitos de
calificacion que las Entidades pueden adoptar a fin de verificar que los postores cuentan con las capacidades
requeridas para ejecutar el contrato; entre ellas: “a) Capacidad legal: habilitacion para llevar a cabo la actividad
econdmica materia de contratacion; b) Capacidad técnica y profesional: aquella relacionada con el equipamiento
estratégico, infraestructura estratégica, asi como la experiencia del personal clave requerido. Las calificaciones

del personal pueden ser requeridas para servicios en general, obras, consultoria en general y consultoria de obras;
c) Experiencia del postor.”; :

Como se observa, dentro de la “capacidad técnica y profesional”, la Entidad puede establecer requisitos respecto
de las calificaciones y experiencia del personal clave ofertado por el postor, ello con el fin de asegurarse que estas
personas tengan las capacidades suficientes para ejecutar la prestacion;

Ahora bien, de acuerdo con el numeral 49.3 del articulo 49 del Reglamento y literal €) del numeral 139.1 del articulo
139 del mismo cuerpo normativo, tratandose de obras y consultoria de obras, la_capacidad técnica y
profesional es VERIFICADA por el érgano encargado de las contrataciones para la suscnpcnon del
contrato;

Por tanto, al haberse establecido que la verificacion del requisito de calificacion referido a la “capacidad técnica y
profesional” (dentro del cual se consideran los requisitos vinculados a las "calificaciones y experiencia del personal
clave") se efectlia para la suscripcion del contrato, no_hay manera de que el comité de seleccion conozca
durante la etapa de “calificacion de ofertas”, al personal propuesto por los postores, por lo que no podria
advertir si alguno de ellos se encuentra laborando en obras que alin no cuentan con recepcion;

6. Dicho criterio es compartido por el Tribunal de Contrataciones del Estado, quien, mediante Resolucion N° 0661-
2019-TCE-S2, ha sefialado lo siguiente:

(...) en vista que la verificacion del cumplimiento de los requisitos de calificacion "EXPERIENCIA
DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE" y "CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL
CLAVE", tiene lugar durante la etapa del perfeccionamiento del contrato, la Entidad debe revisar el
cumplimiento de tal requisito en la citada etapa, no siendo obligatorio que los postores presenten
alguna declaracion, listado o documento adicional que Identifique a dicho personal durante lo
presentacion de ofertas;

Por tanto queda claro que la revision de los requisitos de calificacion vinculados a la “capacidad
técnica y profesional”, en el caso de consultoria y ejecucion de obras, es verificada por el 6rgano
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encarqado de las contrataciones para la suscripcion del contrato, motivo por el cual no puede
atribuirsele al comité de seleccion dicha funcidn durante |a etapa de calificacion, pues no hay forma
de que este Ultimo tenga conocimiento del personal ofertado por el postor. (El resaltado es
agregado);

Tal como se ha mencionado lineas arriba, la revisién de los REQUISITOS DE CALIFICACION VINCULADOS
A LA “CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL”, en el caso de consultoria y ejecucién de obras, es
VERIFICADA por el ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO, motivo por el cual, no puede atribuirsele al comité de seleccion dicha funcion durante la etapa
de calificacion, pues no hay forma de que este Ultimo tenga conocimiento del personal ofertado por el
postor, ‘

7. Que, el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, establece en su Articulo 44° sobre la declaratoria de la
nulidad, sefialando que: “44.1 El Tribunal de Contrataciones del Estado, en los casos que conozca, declara nulos
los actos expedidos, cuando hayan sido dictados por érgano incompetente, contravengan las normas legales,
contengan un imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita
por la normativa aplicable, debiendo expresar en la resolucion que expida, la etapa a la que se retrotrae el
procedimiento de seleccion o el procedimiento para implementar o extender la vigencia de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. 44.2 El Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad -de los actos del
procedimiento de seleccion, por las mismas causales previstas en el parrafo anterior, solo hasta antes del
perfeccionamiento del contrato, sin perjuicio que pueda ser declarada en la resolucion recaida sobre el recurso de
apelacién. La misma facultad la tiene el Titular de la Central de Compras Plblicas - Peri Compras, en los
procedimientos de implementacion o extension de la vigencia de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco (...)";

Que, corresponde mencionar que el segundo parrafo del articulo 44° del TUO de la Ley de Contrataciones, faculta
al Titular de la Entidad a declarar la nulidad de oficio de los actos expedidos en un procedimiento de seleccion, hasta
antes de la celebracion del contrato, siempre que: (i) hayan sido dictados por 6rgano incompetente; (ii) contravengan
las normas legales; (iii) contengan un imposible juridico; o (iv) prescindan de las normas esenciales del
procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable. Para todos los casos, en la Resolucién que se
expida debe expresarse la etapa a la que se retrotraera el proceso de seleccion o el procedimiento para implementar
o mantener Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco;

Como se advierte, la normativa de contrataciones del Estado otorga al Titular de la Entidad la facultad de
declarar la nulidad de oficio de un procedimiento de seleccion hasta antes de la celebracion del contrato,
cuando se configure alguna de las causales antes detalladas, debiendo indicarse la etapa hasta la cual se
retrotraera el proceso. Es preciso sefialar, ademas, que conforme al articulo 8 de la Ley, la referida potestad

es indelegable;

En tal sentido, es facultad Ginicamente del Titular de la Entidad declarar la nulidad de oficio de un procedimiento de
seleccion cuando advierta algiin incumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado que configure causal
de nulidad, de acuerdo con lo establecido en el numeral 44.2 del articulo 44° del TUO de la Ley de Contrataciones
del Estado;

Que, en el marco de un proceso de seleccion, la invalidez de un acto determina, no solo la invalidez de la etapa en
la cual fue realizado, sino también la invalidez de las etapas posteriores, por lo que en la resolucién mediante el cual
se declara la nulidad debe precisarse la etapa a la que se retrotraera el proceso de seleccion, siendo necesario
retrotraer el proceso de seleccion hasta el momento o instante previo al acto, etapa o fase en la que se produjo el
incumplimiento, a efectos de sanearlo y continuar validamente con su tramitacion?,

[ BIENES
9 9*/

1. Analisis

7/ Considerando los petitorios realizados por el Gerente General de la Empresa El Horizonte SRL, corresponde
efectuar el analisis de fondo (si la Empresa EL HORIZONTE SRL ha cumplido con acreditar la experiencia requerida
del Especialista de Estructuras, requisito de CALIFICACION para la etapa de suscripcion de contrato). De

2 Conclusion 3.3 de la Opinion N° 098-2015/DTN de fecha 08 de Junio del 2015
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conformidad con lo establecido en la normativa de contratacion pblica y en las bases integradas del procedimiento
de seleccion Licitacion Pablica N° 04-2019- GRAP/CS-1 (Primera Convocatoria);

Consideraciones previas:

1. La normativa de contrataciones del Estado no prevé la funcion de “cautelar’ el cumplimiento del contrato, ni mucho
menos que ello dependa de un érgano de la Entidad en especifico; al respecto, dicha normativa establece que los
procesos de contratacion -lo que incluye a las actuaciones durante la fase de ejecucion contractual-, son
organizados por la Entidad, la cual, conforme a sus normas de organizacion interna, define las unidades organicas
que participaran en el mismo® conforme a las funciones descritas en la Ley y el Reglamento;

Al respecto, el literal ¢) del articulo 8 del TUO de la Ley de Contrataciones, sefiala que: “El Organo Encargado de
las Contrataciones, que es el Organo u Unidad Organica que realiza las actividades relativas a la gestion del
abastecimiento de la Entidad, incluida la gestién administrativa de los contratos.”;

A su vez, el numeral 5.2 del articulo 5 del Reglamento dispone que: “El Organo Encargado de las Contrataciones,
tiene como funcion la gestion administrativa del contrato, que involucra el tramite del perfeccionamiento (...)";

Como se observa, durante la gestion del contrato intervienen distintas dependencias de la Entidad, tales como el
area usuaria y el 6rgano encargado de las contrataciones, cuyas actividades resultan complementarias a fin de
satisfacer la necesidad objeto de la contratacion;

2. Cabe precisar que, las Bases Integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccion y es en
funcion de ellas que debe efectuarse la calificacion y evaluacion de las ofertas, quedando tanto las Entidades como
los Postores y Postores Adjudicatarios, sujetos a sus disposiciones;

A partir de lo expuesto, tenemos que las Bases de un procedimiento de seleccion deben contar con el contenido
minimo de los documentos del procedimiento que establece la normativa de contrataciones, los requisitos de
calificacion y los factores de evaluacion, cuya finalidad se encuentra orientada a elegir la mejor oferta sobre la base
de criterios y calificaciones objetivas, sustentadas y accesibles a los postores, que redunden en una oferta de calidad
y al mejor costo para el Estado, constituyendo un parametro objetivo, claro, fijo y predecible de actuacion de la
autoridad administrativa, que tiene como objetivo evitar conductas revestidas de subjetividad que puedan
ulteriormente desembocar en situaciones arbitrarias, asegurando con ello un marco de seguridad juridica;

Bajo esta regla, las exigencias de orden formal y sustancial que la normativa prevea o cuya aplicacion surja a partir

S\ de su interpretacion, deben obedecer a la necesidad de asegurar el escenario més idéneo en el que, dentro de un

N Y ; contexto de libre competencia, se equilibre el 6ptimo uso de los recursos publicos y se garantice el pleno ejercicio
waeesi it 2/ del derecho de las personas naturales v juridicas para participar como proveedores del Estado;

3. El numeral 75.1 del articulo 75° del Reglamento sefiala que, luego de culminada la evaluacion, el comité de
seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando
que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con
los requisitos de calificacion ES DESCALIFICADA;

4. Ahora bien, de acuerdo con el numeral 49.3 del articulo 49 del Reglamento vy literal €) del numeral 139.1 del
articulo 139 del mismo cuerpo normativo, refiere que tratdndose de obras y consultoria de obras, la “capacidad
técnica y profesional” ES VERIFICADA por el érgano encargado de las contrataciones para la suscripcion

Esfandar de Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de la Ejecucion de Obras" sefiala que la Entidad debe
doptar los siguientes requisitos de calificacion: (i) Equipamiento Estratégico, (i) Calificacion del Plantel Profesional

3 Corresponde precisar que las normas de organizacion interna de cada Entidad son las que deben definir qué unidades organicas
participan en las distintas etapas del proceso de contratacién de bienes, servicios u obras, precisando en que forma y
oportunidad se realiza dicha intervencién, teniendo en cuenta, ademés, la naturaleza del contrato. :
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ellos referidos a la "Capacidad Técnica y Profesional’. Sin_embargo, establece que dichos requisitos de
calificacién, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 49.3 del articulo 49 v el literal e) del numeral
139.1 del articulo 139 del Reglamento, se acreditan para la suscripcion del contrato;

Como puede apreciarse, la normativa de contrataciones del Estado, ha establecido que los REQUISITOS DE
CALIFICACION referidos al Equipamiento Estratégico, Calificacion del Plantel Profesional Clave (Formacion
Académica del Plantel Profesional Clave) y Experiencia del Plantel Profesional Clave, deben ser acreditados

solo por el postor ganador de la buena pro durante el perfeccionamiento del contrato, lo cual fue acogido .
por las bases integradas del presente procedimiento de seleccion;

En ese sentido, el Comité de Seleccion no puede exigir a ninglin postor que acredite, en su oferta, los citados
requisitos de calificacion, pues de lo contrario, vulneraria la normativa de contrataciones del Estado;

6. El articulo 141 del Reglamento establece el procedimiento para “el perfeccionamiento del contrato”; de esta
manera, una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el postor adjudicado cuenta con determinado plazo a
efectos de presentar toda la documentacién necesaria para suscribir el respectivo contrato con la Entidad;

7. Las Bases Integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccion y es en funcion de ellas
que debe efectuarse la CALIFICACION y evaluacion de las ofertas, quedando tanto las Entidades como los Postores
y POSTORES ADJUDICATARIOS, sujetos a sus disposiciones;

8. De acuerdo con el numeral 49.3 del articulo 49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y literal
e) del numeral 139.1 del articulo 139 del mismo cuerpo normativo, tratandose de obras y consultoria de obras, la
capacidad técnica y profesional es VERIFICADA por el ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
para la suscripcion del contrato;

9. De autos se advierte que, el Postor Adjudicado de la buena pro — Empresa El Horizonte SRL en fecha 12/11/2019
presentd al Gobierno Regional de Apurimac, la Carta N° 001-2019-GG-ELHSRL-AB/APU (dentro del plazo de ley)
registrado con SIGE N° 24047, mediante el cual presenta los documentos para perfeccionar el contrato de obra con
referencia al Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica N° 04-2019- GRAP/CS-1 (Primera Convocatoria);

Sobre el particular, como parte de la documentacion para perfeccionar el contrato, present, entre ellos del Ingeniero
Civil Albert Dante Quispe Vilca - Especialista en Estructuras, conforme se detalla:

Universidad Alas Peruanas
Titulo Profesional de Ingeniero Civil
De fecha 11/02/2016

Colegio de Ingenieros del Pert
Miembro Ordinario inscrito con Registro N° 188771
De fecha 13/07/2016

% 2
——

Experiencia Profesional

e g

Especialista
Estructuras

EJORAMIENTO DE LA OFERTA
EDUCATIVO DEL CENTRO EDUCATIVO INTEGRADO
DE SORAYA, DISTRITO DE SORAYA, PROVINCIA DE
AYMARAES - APURIMAC.
2 CONSORCIO VIRGEN DEL | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION |Especaista en | 01/07/2017 | 28/12/2017 | 6.00
ROSARIO Il PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 54213 | Estructuras
DEL CENTRO POBLADO DE CASCABAMBA,
DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO -
ANDAHUAYLAS — APURIMAC.
3 EL HORIZONTE SRL MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DEL SERVICIO |Especalsta en | 14/11/2016 | 25/05/2017 | 6.40
EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | Estructuras
DE NIVEL INICIAL N° 50771 DE LA LOCALIDAD DE
PATAPAMPA, DISTRITO DE CHALHUAHUACHO,
COTABAMBAS — APURIMAC.
] CONSORCIO NUEVO | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION |Especialista en | 01/03/2016 | 12/07/2016 | 4.43
HORIZONTE PRIMARIA EN LA EP N° 54416 DE LA LOCALIDAD DE | Estructuras '
TURPAY, DISTRITO DE TURPAY, PROVINCIA DE
GRAU - APURIMAC.

1 25/05/2019

FOTAL 26.30
NESES

FOTAL 219
ANOS
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10. De acuerdo a la plataforma del SEACE del OSCE con relacion al Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica
N° 04-2019- GRAP/CS-1 (Primera Convocatoria), en fecha 19/11/2019 mediante el Informe N° 021-2019-
GRAP/07.04-GPS se publico la perdida de buena pro por incumplimiento con la obligacién de perfeccionar el
contrato — Licitacion Publica N° 04-2019-GRAP/ CS - 1, indicando expresamente que: “Se observo que la
“Capacidad Técnica y Profesional” dentro de la cual la documentacion sustentatoria de la Experiencia Profesional
del Personal Clave, referido al Especialista en Estructuras, NO CUMPLE con la experiencia requerida de 2 afios,
toda vez que el Certificado de Trabajo emitido a favor del Ingeniero Albert Dante Quispe Vilca, por los servicios
profesionales prestados durante el periodo del 01 de marzo al 12 de Julio del 2016 para el Consorcio Nuevo
Horizonte, desempefiando el cargo de Especialista de Estructuras en la ejecucion de la Obra: “Mejoramiento del
Servicio de Educacion Primaria en la IEP N° 54416 de la Localidad de Turpay, Provincia de Grau — Apurimac” de
la Municipalidad de Grau — Apurimac, se evidencia que dicho servicio se ha prestado antes de obtener la colegiatura,
es decir antes del 13/07/2016, y conforme a las bases del procedimiento de seleccion, la experiencia se computa
desde la colegiatura; por tanto, el Especialista en Estructuras no cumpliria con la experiencia de 02 afios. De
conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49° y el literal €) del numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento
este requisito de calificacion se acredita con la suscripcion del contrato. Teniéndose en cuenta el consentimiento de
la buena pro con fecha 29/10/2019, la empresa ganadora de la buena pro no cumplié con acreditar la experiencia
del profesional del personal clave, referido al Especialista en Estructuras, por lo que no siendo subsanable tal
requisito, no podria perfeccionarse el contrato por causa imputable al Postor, por tanto este habria perdido la buena
pro, recomendando que los hechos sean puestos de conocimiento del Tribunal de Contrataciones. En consecuencia
de acuerdo al literal ¢) del articulo 141° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el postor Empresa
El Horizonte habria perdido automéaticamente la buena pro; por lo que, el OEC en un plazo méximo de 03 dias
hébiles debe de requerir al Postor que quedo en segundo lugar, para que presente los documentos para perfeccionar
el contrato, en el plazo establecido del literal a) de dicho dispositivo legal”; :

11. En este punto, es importante recurrir al contenido de las bases integradas del Procedimiento de Seleccion
Licitacion Publica N° 04-2019- GRAP/ CS - 1 (Primera Convocatoria), y verificar los requerimientos establecidos
~con respecto al personal clave, para el perfeccionamiento del contrato:

=  Se advierte qgue en el numeral 4.6 del Capitulo IV — sobre requerimientos t&cnicos minimos de los
Términos de Referencia de las bases integradas, se estableciéd el requermierto de personai
profesional {personal ciave), entre elios se encuentra el Especialista en Esiructuras, sefialando

expresamente que:
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= Se adviere queen el literal A3 — Experiencia del Personal Clave, del literal A sobre Capacidad
Técrica y Profesional, del Capitule V de los Términos de Referencia de las bases integradas,
establecio expresamente que:

B W Vb L T s
2R FT T ERW“MIKMEI&
L e T Edwgbsane sy HASTIRR R GHa FRY «‘im KW ﬁcb::y i : 1IN
R Wbk i e VR CRRT O D T S P ’ Ashae, weey Kin e ¥ i
REBEY B R ReY RXBEHOPTESTRCTEE YOR KRty sl vl sseder B sbuismgtse e
A [ R R s s LA ¥ ey wyae ey sforer (UMY @rdhoss wasrteos B spnensdpalinites
5 1wy @ weden B iwi B Sy ) mn‘u Fo o e e axjaaia el sfew
AREERAAS EREIRIN by iy S ciban sy e e
e B e AU KRR Aabae Wi e i i Gy
A we g whan e R RS ErEpERLEr e efks Sergpevebaons aben BowAn, pay LD mg«mmw i msst mums&» &*uuu Anarenl m»
el ? ¢ ey ¥ Ao REL g e O in Bkt i =3
ey i el % [ s Ay R AT ORI P ] B P S
R i ki i kg R ad B g
i # = W ATEHOERE AT PR A b eSoem CRSSEY MY v W Peasesa st et
A R E 2K el 3 Bl Wmnw«a«m ylen »wnﬂiwux T L T
1 . ey A e Nm« uucqr»u 2 Eer = * A CHTRETTIAIR R
e e R B N P M T
‘mn' . * R e e T i ATy EHRES FUITE Y NN ORIV B Eloaiveds i ook
SasunEe s Leg i b L saEn A i
iﬁw&:ﬁﬁ'ﬁi”‘ ﬂm%w I RN O Vs «wpunmm Lt c»«umwunuwm ] e it AEH
PO ARG CAN
L i A DY ﬁal l WA SRR T AR SRRt TRaBal SBEE 5 AE VIRAReRE AR B TELOOTREEaRd A0 1 ofask aneadesaies ¥ RER st
. R L LR e 5 Swuw g den bee 2 ' et e
R ot ditutadicte o ¢
B weranscterrefoy ofex fon Snfrras ATRSETVEIENS O OGP L am ey wed ? IR Fand
Pk gandain e et

10. De la presentacion de la documentacion presentada al Gobierno Regional de Apurimac, por parte del Postor
Adjudicatario El Horizonte S.R.L. parala suscripcion de contrato, en fecha 12/11/2019 mediante CartaN° 001-
2019-GG-ELHSRL-AB/APU registrado con SIGE N° 24047. Sobre el particular, este presento ladocumentacion
para acreditar el requisito de calificacion referido a la capacidad profesional, entre ellos del Ingeniero Civil Albert
Dante Quispe Vilca - Especialista en Estructuras conforme se detalla:

Universidad Alas Peruanas
Titulo Profesional de Ingeniero Civil
De fecha 11/02/2016

Colegio de Ingenieros del Pert
Miembro Ordinario inscrito con Registro N° 188771
De fecha 13/07/2016

Ex

erlencla Profeswnal

VICIO pecialista 25/05/2019
EDUCATIVO DEL CENTRO EDUCATIVO INTEGRADO | Estructuras
DE SORAYA, DISTRITO DE SORAYA, PROVINCIA DE
AYMARAES - APURIMAC.

2 CONSORCIO VIRGEN DEL | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION [ Espedalista en | 01/07/2017 28/12/2017 6.00 r
ROSARIO Il PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVAN® 54213 | Estructuras L

DEL CENTRO POBLADO DE CASCABAMBA,
DISTRITO DE SANTA MARIA DE CHICMO -
ANDAHUAYLAS - APURIMAC.

3 EL HORIZONTE SRL MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DEL SERVICIO | Especialista en [ 14/11/2016 25/05/2017 6.40
EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | Estructuras
DE NIVEL INICIAL N° 50771 DE LA LOCALIDAD DE
PATAPAMPA, DISTRITO DE CHALHUAHUACHO,
COTABAMBAS — APURIMAC.

4 CONSORCIO NUEVO | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION | Espedalisia en | 01/03/2016 | 120712016 | 443
HORIZONTE PRIMARIA EN LA IEP N° 54416 DE LA LOCALIDAD DE | Esfructuras - .
JURY 1CA TURPAY, DISTRITO DE TURPAY, PROVINGIA DE - OBSERVADO

GRAU - APURIMAC.

NI TOTAL | 2630
MESES
TOTAL 779
AROS
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11. Conforme se aprecia de los términos de referencia establecido en las bases integradas del Procedimiento de
Seleccion Licitacion Pablica N° 04-2019- GRAP/CS- 1 (Primera Convocatoria); de la documentacion
presentada para la suscripcion del contrato por el Postor Adjudicatario Empresa El Horizonte SRL mediante
Carta N° 001-2019-GG-ELHSRL-AB/APU registrado con SIGE N° 24047, y; lo informado, determinado y
publicado en el SEACE por el Organo Encargado de las Contrataciones mediante Informe N° 021-2019-
GRAP/07.04-GPS, se advierte que:

LA EMPRESA EL HORIZONTE SRL, NO HA CUMPLIDO CON ACREDITAR LOS 02 ANOS DE EXPERIENCIA
A PARTIR DE LA COLEGIATURA DEL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, toda vez que, para el
perfeccionamiento del contrato ha presentado al Ingeniero Civil Albert Dante Quispe Vilca - Especialista en
Estructuras, con una experiencia total de 2.19 afios, de los cuales 4.43 meses (del 01/03/2016 al 12/07/2016)
fueron realizados antes de la obtencion de su colegiatura (13/07/2016), por tanto queda descalificado, al incumplir
lo dispuesto por el numeral 4.6 del Capitulo IV y; el literal A.3 - Experiencia del Personal Clave, delliteral A
sobre Capacidad Técnica y Profesional del Capitulo V de los términos de referencia de las bases integradas del
Procedimiento de Seleccion Licitacion Piblica N° 04-2019- GRAP/CS-1 (Primera Convocatoria), el cual exige

que la experiencia de este Profesional Clave sea de 02 afios computados desde la colegiatura, por lo que
no ha acreditado el requisito de calificacion referido a la capacidad profesional (experiencia), no siendo subsanable
tal requisito de calificacion, en consecuencia no podria perfeccionarse el contrato por causa imputable al Postor
Empresa EI Horizonte SRL. Por lo que, la decision del Organo Encargado de las Contrataciones sobre pérdida de
buena pro, fue adoptada conforme a sus atribuciones y de conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49°, el
literal €) del numeral 139.1 del articulo 139 y el articulo 141° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

PETINN 12. Teniendo en consideracion los antecedentes documentales; los fundamentos de hecho y derecho expuestos;
g el Informe N° 1926-2019-GRAP/07.04 de fecha 05/12/2019; la Opinion Legal N° 552-2019-GRAP/DRAJ de
fecha 26/12/2019, deviene declarar la improcedencia de la peticion de nulidad solicitada por la Empresa El
Horizonte SRL mediante CARTA N° 004-2019-GG-ELHSRL-AB/AP, por carecer de sustento legal; toda vez
que, el que fue en su momento Postor Adjudicatario Empresa EI Horizonte S.R.L. NO HA CUMPLIDO CON
ACREDITAR LOS 02 ANOS DE EXPERIENCIA, COMPUTADOS A PARTIR DE LA COLEGIATURA DEL
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, requisito de CALIFICAC}ION para la etapa de suscripcion de contrato de
caracter insubsanable. Determinando que la decision del Organo Encargado de las Contrataciones de la
Entidad, de declarar la pérdida de la buena pro otorgada al Postor Empresa EI Horizonte SRL, fue adoptada
conforme a sus atribuciones, de conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49°, el literal €) del numeral
139.1 del articulo 139 y el articulo 141° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y; las bases
integradas del Procedimiento de Seleccion Licitacion Pblica N° 04-2019- GRAP/CS-1 (Primera Convocatoria);

13. En este punto, es importante recordar que en el marco de la debida diligencia con la que debe actuar un
proveedor del Estado, desde el momento que toma conocimiento de la convocatoria de un determinado
procedimiento de seleccion y, al tener interés en participar en el mismo, accede al contenido de sus bases,
conoce todos los requerimientos que se enumeran para los distintos momentos del proceso de contratacion,
tales como el registro de su participacion, los documentos que debera incluir en su oferta, los documentos que
debera presentar como requisitos para el perfeccionamiento del contrato, entre otros;

De ese modo, en caso de decidir participar en un procedimiento de seleccion, es de estricta responsabilidad del
proveedor, prever y asegurarse que cuenta o que contara en la oportunidad que corresponda, con los
documentos, personal y equipamiento solicitados en las bases, ya sea que correspondan a su esfera de dominio
0 a la de terceros, como ocurre con la documentacion propia del personal clave (titulo, colegiatura, certificados
de capacitacion, documentos que acreditan la experiencia, certificados, etc.); ;

Asi, en el presente caso el Postor Empresa E| Horizonte debid prever que el personal que consideraba proponer
cumplia con todos los requisitos establecidos en las bases; entre ellos, los afios de experiencia acreditada que
se computa desde el momento de la colegiatura. El referido postor adjudicatario debi6 adoptar las acciones
pertinentes con la finalidad de la suscripcion del contrato;
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aEPUBLICA DEL Peg .

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

Que, de conformidad con lo establecido por el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF; en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 "Ley Organica de
Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias; la Credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones de
fecha 26 de diciembre del 2018, y la Ley N° 30305, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, IMPROCEDENTE la peticion de nulidad solicitada por la Empresa El Horizonte

S.R.L. mediante CARTA N° 004-2019-GG-ELHSRL-AB/AP de fecha 21/11/2019, registrado con SIGE N° 24934,

. por carecer de sustento legal; toda vez que, el que fue en sumomento Postor Adjudicatario Empresa El Horizonte

%eo™ " SR.L.NO HA CUMPLIDO CON ACREDITAR LOS 02 ANOS DE EXPERIENCIA, COMPUTADOS A PARTIR DE LA

P ( ‘1§\ COLEGIATURA DEL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, requisito de CALIFICACION para la etapa de

4 ol ;‘-,"suscripcién de contrato de caracter insubsanable. De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49°, el literal e)

Qo™ “"_;",/ del numeral 139.1 del articulo 139 y el articulo 141° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y; las

bases integradas del Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica N° 04-2019-GRAP/CS-1 (Primera

Convocatoria). De acuerdo a los fundamentos de hecho y derecho expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

. ARTICULO SEGUNDO: SE DISPONE, que la Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes, proceda
;<con la notificacion de la presente Resolucion a través del SEACE del OSCE.

ARTICULO TERCERO: SE DISPONE, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno
~ Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

o ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Gerencia General Regional; Gerencia Regional

’% %;15 e Infraestructura; Direccion Regional de Administracion; Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de

#”
]

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR.
BChA/DRAJ
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